Zatgcznik do dokumentu:
,,POLITYKA OCHRONY DZIECI W STOWARZYSZENIU WODZIStAWSKI UNIWERSYTET
TRZECIEGO WIEKU”

»Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi”

I. Postanowienia ogdlne

1. Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel jest dobro i bezpieczenstwo matoletnich.
2. Personel odnosi sie do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majgc na uwadze ich

godnos¢ oraz indywidualne potrzeby. Personel nie réznicuje matoletnich ze wzgledu na wiek, rase,
kolor skdry, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

3. Personel dba o to, aby nie narazac dziecka na sytuacje upokarzajgce lub zawstydzajace.

4. Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest nieakceptowalne, dotyczy to
rowniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

6. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla wszystkich
pracownikéw bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

7. Personel potwierdza zapoznanie sie z niniejszymi zasadami w formie oswiadczenia

Il . Zasady komunikaciji z dzieckiem

1. Personel komunikuje sie z dzie¢mi w wyrazajacy szacunek, wykazujgc zrozumienie i empatie wobec
uczud i potrzeb dzieci.

2. Komunikacja z dzie¢mi powinna byc jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku, poziomu rozwoju
kazdego dziecka oraz sytuacji.

3. W komunikacji z dzie¢mi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stowne;j czy fizycznej
wobec dzieci.

4. Personel szanuje prywatnos¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez dzieci traktuje jako
poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi placowki i powszechnie obowigzujgcym prawem.

5. Wszelkie przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Personel postuguje sie poprawng
polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie wulgaryzméw,
niestosowanych gestow czy zartow.

[l . Zasady interakciji z dzieckiem

1. Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajac ich i szanujgc prywatnos¢ kazdego
matoletniego.

2. Personel dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujgc otoczenie, stosujgc procedury
bezpieczenstwa i nadzorujgc wszelkie czynnosci.

3. Personel nie stosuje agresji wobec dzieci. Personel unika wszelkich dziatan, ktore

mogg sprawi¢ dyskomfort dziecku.

4. Personel promuje rozwdj samodzielnosci i odpowiedzialnosci u dzieci, dajgcim

mozliwo$é podejmowania decyzji i samostanowienia.

5. Personel unika faworyzowania dzieci.

6. Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

7. Wszelkie dziatania, ktére wymagaja fizycznego kontaktu, s wykonywane z poszanowaniem
godnosci i uczuc¢ dziecka, promujac pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje.

8. Personel dba o to, by kontakt fizyczny z matoletnim byt ograniczony do niezbednego minimum
oraz by nie byt nieprzyzwoity czy niestosowny.

9. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne. Personel pomaga dzieciom (za ich zgodg) w ubieraniu i
rozbieraniu sie. Na prosbe dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonywaniu czynnosci
higienicznych.




10. Personel nie podaje dzieciom zadnych lekow, a jezeli zachodzi taka potrzeba, robi to personel
medyczny.

11. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu z dzieckiem. Do
sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

a) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

c) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

12. Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych ani seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

13. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

IV. Zasady kontaktu z dzieckiem poza placdwka

1. Kontakty personelu z dzieémi co do zasady ograniczajg sie do godzin pracy podczas Swiadczenia
wolontariatu lub realizacji zadan projektowych i dotyczg aspektéw zwigzanych z edukacjg
lub wychowaniem.

2. Personel nie utrzymuje kontaktu z dzieémi za posrednictwem prywatnych srodkéw komunikacji,
takich jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe.

3. Personel nie utrzymuje kontaktow z dzieémi poprzez portale internetowe ani komunikatory
internetowe, w szczegdlnosci nie przyjmuje ani nie wysyta zaproszenia do grona znajomych
w mediach spotecznosciowych

Oswiadczenie /wzor/

Oswiadczam, iz zapoznatam/tem sie z zasadami zawartymi w dokumentach:
,POLITYKA OCHRONY DZIECI W STOWARZYSZENIU WODZIStAWSKI UNIWERSYTET
TRZECIEGO WIEKU” wraz z zatgcznikiem:

»,Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi”

/miejscowosé i data/



