Zatacznik do Uchwaly Zarzadu nr 55 /08/2024
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI W STOWARZYSZENIU WODZIStAWSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO
WIEKU

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez cztonkdw i personel organizacji
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek i personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel i
cztonkowie organizacji, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Zarzadem organizacji jest organ powotany na podstawie statutu Stowarzyszenia SWUTW.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka/opiekundw
prawnych.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad organizacji cztonek
personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
organizacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez zarzad organizacji cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§2

1. Personel organizacji posiada wiedze o czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia dzieci
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca na nie uwage.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3

1. Rekrutacja personelu majgcego realizowac zadania zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi odbywa sie zgodnie z ponizszymi zasadami:
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a. Od kandydata/tki nalezy pobrac¢ dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym: imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe,
imie ojca, imie matki.

b. Dane kandydata/tki nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w dokumentacji.

c. Od kandydata/tki nalezy pobrac¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

d. Jezeli kandydat/tka posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas nalezy rowniez
pobrac od niego/niej informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

e. Od kandydata/-tki nalezy pobra¢ oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/-tka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce.

§5

Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci oznacza, ze:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
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§6

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzgdzenia pisemnej notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
zarzadowi organizacji.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktéry moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, e-
mail, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunéw.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,,zarzadu
organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu organizacji, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosic specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

7. Zarzad organizacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuriczy lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad organizacji
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do wtasciwych instytucji.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do
rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje.

§7

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia
karte interwenciji.

§8

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniuio
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

2. Zarzad organizacji przekazuje rodzicom/opiekunom dziecka informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, zarzagd organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
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instytucji.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowaé wiasciwe instytucje.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji,
woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

6. W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien
zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkdéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnoSci
dziecka, nalezy rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspotpracujaca.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczestniczgce w
dziataniach organizacji nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne
karty interwencji.

2. W odniesieniu do dziecka krzywdzacego i poddawanego krzywdzeniu opracowuje sie
plany wsparcia (w Karcie Interwencji).

3. W przypadku, gdy dziatania majg charakter czynu karalnego lub przestepstwa, zarzad
organizacji powiadamia wiasciwe instytucje.

§10

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady przetwarzania danych osobowych okresla Polityka ochrony danych osobowych
organizacji.
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§11

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§12

1. Korzystanie przez matoletnich z sieci Internet udostepnionej przez Stowarzyszenie
SWUTW w ramach dziatan prowadzonych przez organizacje odbywa sie wytgcznie pod
nadzorem cztonka personelu organizacji.

2. Korzystanie przez matoletnich z sieci Internet w ramach dziatan prowadzonych przez
organizacje moze odbywac sie wytgcznie poprzez:

— udostepnienie przeznaczonego do tego celu sprzetu organizacji;

— udostepnienie sieci wi-fi organizacji.

3. Matoletnim moze zosta¢ udostepniony wytgcznie sprzet wskazany przez osobe
odpowiedzialng za Internet w organizacji. Przed udostepnieniem sprzetu matoletnim osoba
ta przygotowuje go w celu zapewnienia bezpieczenstwa korzystania (np. sprawdza i
aktualizuje odpowiednie oprogramowanie).

4. Sie¢ wi-fi moze zosta¢ udostepniona matoletnim wytgcznie za zgodg osoby
odpowiedzialnej za Internet. Osoba ta zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji bytfa
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

5. Osoba realizujgca zadania zwigzane z korzystaniem z sieci Internet przez matoletnich ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba ta
czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

§13

1. Zarzad organizacji wyznacza w drodze uchwaty osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w organizacji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza raz na 12 miesiecy
przeglad Polityki, a takze proponuje zarzgdowi organizacji aktualizacje Polityki, jesli z
wykonanego przeglagdu wynika taka potrzeba. Przeglad Polityki dokonywany jest w
szczegblnosci w oparciu o wywiady z cztonkami personelu organizacji. Przeglad jest
dokumentowany w protokole Zarzadu.

4. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

Zatacznik:

e Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi



